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CODE OF COMPLIANCE SKUPINA WURTH

SKUPINA WURTH

Skupina Wiirth je svetovym lidrom v obchode s montdznym a upeviiovacim materi-
&lom. Z&kladny kamefi poloZil v roku 1945 Adolf Wiirth: V meste Kiinzelsau zalo-
Zil Adolf Wirth GmbH & Co. KG, jednoduchd firmu na vyrobu skrutiek, matersky
podnik koncernu Wiirth. V roku 1954, po predéasnej smrti ofca, prevzal Reinhold
Wirth (st&asny predseda dozornej rady naddcie skupiny Wiirth) vo veku 19 rokov
rodinny podnik s roénym obratom 80 000 eur. Medzindrodné smerovanie zaéalo v
roku 1962 s prvou zahrani¢nou spoloénostou v Holandsku. V siasnosti je skupina

podnikov s viac ako 400 spolo&nostami aktivna na trhoch vo viac ako 80 krajinach.

Obchodné oblasti skupiny Wiirth sa &lenia na liniu Wiirth a Allied Companies. Spo-
loénosti linie Wiirth sloZia klasickej hlavnej &Ginnosti, predaju montézneho a upeviio-
vacieho materidlu. 125 000 vyrobkov podlieha nagim vysokym $tandardom kvality:
skrutky, prisludenstvo skrutiek, hmozdiny, chemicko-technické vyrobky, kovania pre
ndbytok a stavby, néradie, skladovacie a vydaijné systémy, ako aj ochrana pri prci
pre profesiondlnych pouzivatelov. Allied Companies pdsobia v podobnych oblas-
tiach podnikania s obchodnymi alebo vyrobnymi spolo&nostami. Do tejto oblasti pat-
ria aj poskytovatelia finanénych sluzieb, ako aj hotely a gastronomické prevadzky.

Vel'mi osobité filozofia firmy

Wiirth - ndzov je symbolom vysokej kvality vyrobkov a vynikajicich sluZieb. Skupina
Wirth viak nie je jednoducho iba obchodnym podnikom pre montazny a upeviiovaci
materidl. Za dlhoroénym Gspechom ndsho podniku stoja velmi osobitd filozofia firmy

a spolo&né hodnoty, ktoré uréuju nase kazdodenné konanie.
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Viziondrske myslenie nés pohdfia pri dosahovani stdle novych milnikov a stara
sa o udrzatelny vyvoj rodinného podniku. Vietci zamestnanci sd pritom vyzvani,
aby prispeli svojimi ndpadmi a kreativitou. VyZzadovanie a podporovanie vykonu je
neoddelitelnou st&astou podnikovej kultiry. Optimistické, zodpovedné konanie za

vzdjomného respektu st nagimi zasadami, ktorymi sa riadime.

Skupina Wiirth vo svete

m Krajiny, v ktorych mé zastipenie spolo&nost Wiirth
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PREDSLOV

Bettina Wiirth, predsednicka poradnej rady skupiny Wirth

Vézené damy a véazeni péni,
milé kolegyne a mili kolegovia,

vzdjomnd dévera, predvidatelnost, Cestnosf a priamost dovnitra aj navonok st
zé&kladnymi principmi, ktoré si pevne ukotvené v spoloénosti Wiirth. Zavézok k tymto
hodnotdm néjdete uz vo filozofii firmy vydanej Reinholdom Wiirthom v 70-ych rokoch

minulého storocia.

Nejde pri tom iba o dodrZiavanie vietkych platnych nariadeni a zdkonov, dle aj o
prislusny vnitorny postoj zamestnankyf a zamestnancoy, ktory je zakladnym stavebnym
kamefiom udrzatelného Uspechu skupiny Wirth.

A presne tento vnitorny postoj chceme podporovat. Siéasne vyzadujeme aj strikiné
dodrziavanie vietkych platnych ndrodnych a medzindrodnych nariadeni a zdkonov.
Aby sme to nadim zamestnankyniam a zamestnancom, ako aj nasim zdkaznikom,
doddvatelom a dalsim obchodnym partnerom transparentne vysvetlili, vypracovali sme
osobitné pravidld spravania zaloZené na nasich firemnych hodnotéch, ktoré sme edte
raz zhrnuli v kédexe Code of Compliance skupiny Wirth.

V Code of Compliance si definované minimdlne poziadavky, ktoré musia dodrziavaf
vietky zamestnankyne a zamestnanci skupiny Wiirth. Tito preto musia poznat kédex Code

of Compliance a zasadzovat sa o dodrZiavanie zdsad a pravidiel spravania, ktoré so v
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Vedenie koncernu skupiny Wiirth (zlava): Rainer Birkert, Bernd Herrmann, Robert Friedmann, Dr. Jan Allmann, Ralf Schaich

fiom obsiahnuté. Manazment a vedici pracovnici nasich spolo&nosti majd pritom funkciu

vzoru a mimoriadnu zodpovednost.

N&3 kédex Code of Compliance vychddza z pevného presvedéenia rodiny Wiirth,
dozornej rady naddcie, poradnej rady a vedenia koncernu skupiny Wirth, Ze
praktizovand kultdra dodrZiavania pravidiel je podstatnou siéastou nésho daldieho,
trvalo udrzatelného Uspechu.

Na tomto pozadi a v z&ujme skupiny Wiirth a vietkych zamestnancov Vés chceme vyzvaf
k tomu, aby ste sa denne zasadzovali o uplatiiovanie principov Code of Compliance

skupiny Wirth.

Bettina Wiirth
Predsedni¢ka poradnej rady skupiny Wiirth

Robert Friedmann, Dr. Jan Allmann, Rainer Birkert, Bernd Herrmann,
Ralf Schaich
Vedenie koncernu skupiny Wirth



CODE OF COMPLIANCE SKUPINA WURTH

OBSAH

Code of Compliance skupiny Wiirth
Vydany vedenim koncernu skupiny Wirth v januéri 2017

Oblast platnosti

Vseobecné z&sady spravania

Styk s obchodnymi partnermi
Zabrdénenie konfliktom zdujmov
Zaobchédzanie s informdciami
Uplatfiovanie Code of Compliance

Vasa kontaking osoba v skupine Wiirth

10
15
19
21
24

28



WURTH s GROUP

OBLAST PLATNOST]

Tento kédex Code of Compliance plati pre vietky zamestnankyne a zamestnancov*
skupiny Wiirth.

Tento kédex Code of Compliance opisuje pravidla sprévania pre vietkych zamestnancov
skupiny Wiirth. Kédex mé byt vnimany ako usmernenie a je uréeny na podporu vietkych
pocas kazdodennej préce, aby svoje rozhodnutia vykondvali v silade so zakonmi a
hodnotami skupiny Wiirth. Sl6Zi to na ochranu celej skupiny podnikov a ich zamestnanky#

a zamestnancov.

Predpisy v tomto kédexe Code of Compliance si zdvézné. Ak si okolnosti $pecifické pre
prislund krajinu alebo odligné obchodné modely podnikov skupiny Wiirth vyZzadujo dalsie
predpisy, méZe sa tento kédex Code of Compliance platny pre celd skupinu po schvéleni
prostrednictvom Chief Compliance Officer skupiny Wiirth doplnif na Grovni spoloénosti.

V3eobecné pravidlé spravania opisané v tomto kédexe Code of Compliance
platia aj pri styku so zdkaznikmi, ako aj pre dodéavatelov ainych obchodnych

partnerov.

Od nasich obchodnych partnerov o&akdvame, Ze sa taktiez budu citif viazani tymito
zé&sadami. Dodrziavanie predpisov, Eestnost, spolahlivost, re3pekt a dévera sg univer-

zéInymi zékladmi dobrych obchodnych vziahov.

V dalsom texte sa pre ,zamestnankyne a zamestnancov” pouziva vyraz ,zamestnanci”, pokial
to bude slozif lep3ej Eitatelnosti. Toto plati odpovedajico aj pre iné oznacenia $pecifické podla pohlavia. Nie
je s tym spojené Ziadne hodnotenie.
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1.1

1.2

VSEOBECNE
ZASADY SPRAVANIA

Spravame sa bezshonne

Vzédjomné dévera, predvidatelnost, éestnost a priamost dovnitra a
navonok riadia nase kroky. Chrédnime dobré meno spoloénosti Wiirth a

zabrarujeme konfliktom zdujmov.

Dobré meno skupiny Wiirth sa vyznamne ovplyviiuje sprévanim jej zamestnanky#
a zamestnancov. Nesprdvne po&inanie si mdze viest k velkym $koddm, napr. na
imidzi, ale aj vo forme sankcii, ktoré mézu maf dopad aj na kazdého jednotlivého
zamestnanca. Pri plneni nasich dloh dbédme preto na to, aby sa neustdle chrénilo
a podporovalo dobré meno spoloénosti Wiirth.

Integrita a spolahlivost sd zakladnymi piliermi podnikovej kultory Wiirth. To znameng,
Ze sa pri nasej kazdodennej prdci spravame v kazdej situdcii ¢estne, férovo a slusne.

Zabrafivjeme predovietkym konfliktom medzi stkromnymi a obchodnymi z&ujmami.

Dodrziavame platné zdkony a interné predpisy

Platné zékony a interné predpisy sa musia prisne dodrZiavaf. Veduci
pracovnici povazuju za svoju Ulohu informovaf o podstatnych zdkonoch
a staraf sa o ich dodrziavanie.

Ako podnik sme si&asfou spolo&nosti, v ktorej sa pohybujeme. Podliehame preto aj
iej predpisom a zdkonom. Si¢asfou nasho sebaporozumenia ako zamestnancov
skupiny Wiirth je, Ze v kazdej krajine a v kazdej situdcii prisne dodrziavame platné
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zékony ainé predpisy. To isté plati pre vnitropodnikové pokyny a smernice, vrétane
tohto kédexu Code of Compliance. Stojime si taktiez za plnenim vietkych nami

uzatvorenych zmliv a dohdd.

Konanie v silade so zdkonmi si vyZaduije znalosf prisluinych ndrodnych a medzind-
rodnych zdkonov a inych predpisov. Ako zamestnanci sme povinni samostatne sa
informovat o zdkonoch a predpisoch relevantnych pre nadu pracu. Bez ohladu na to
je povinnostou vedicich zamestnancov informovaf svoje zamestnankyne a zamest-

nancov o relevantnych zdkonoch a predpisoch a postarat sa o ich dodrziavanie.

Vzdjomne sa k sebe spravame zodpovedne a s Gctou

Pracujeme zodpovedne so vzdjomnym reSpektom a kondme priamoéiaro

a predvidatelne.

Podnikovd 3truktira skupiny Wiirth sa vyznaéuje vzdjomnou Gctou a zodpovednym
konanim. Toto plati nielen pri spolupréci s obchodnymi partnermi, ale aj pri kontakte

a vzdjomnej spolupréci v skupine Wiirth.

Informovani zamestnanci sd lepsimi zamestnancami. Pravidelnym poskytovanim
informdcii chceme nasich zamestnancov ziskat pre podnikové ciele, motivovat ich

a posilnif ich pocit spolupatriénosti so spolo&nosfou.
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1.4

Dodrziavame ludské prava a dbame na ludskd déstojnost

Dbéme na osobné aludské prava, zakazujeme prdcu deti a ndtend pracu

arozhodujeme sa iba na zdklade objektivne pochopitelnych uvazeni.

Respektujeme a chranime ludskd déstojnosf, stkromnd sféru a prava osobnosti
kazdého jednotlivca. Ludi, ich skdsenosti a osobné rozdiely povazujeme za pridang
hodnotu pre nés podnik. Rozhodnutia, ktoré vykonaijd ludia, sa preto uskuto&fiuijd
vyhradne na zéklade vecnych Gvah. Nerobime rozhodnutia, ktoré poruiujo Vse-
obecnd deklaréciu ludskych prav. Pri rozhodnutiach prihliadame aj na usmernenia

Medzinérodnej organizdcie prace (ILO).

Pre nds to znamend predovsetkym to, Ze zakazujeme akikolvek formu nitenej a
detskej prace a nepripstame diskrimindciu na zéklade etnického pévodu, ndbo-
Zenstva, veku, zdravotného postihnutia, sexudlnej identity alebo pohlavia. Okrem
toho netolerujeme ndsilie, zastrasovanie, Sikanovanie ani sexudlne obfaZzovanie

na pracovisku.
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S majetkom firmy zaobchddzame zodpovedne

S hmotnym a nehmotnym majetkom skupiny Wiirth zaobchédzame opa-

trne a nepouzivame ho na stkromné Géely.

Zariadenia, pracovné prostriedky, obchodné dokumenty a Gdaije, ktoré ndm boli
poskytnuté na plnenie nasich Gloh, st majetkom skupiny Wiirth. S tymito aktivami
zaobchddzame vzdy zodpovedne a starostlivo a nepouzivame ich v rozpore s

ich Géelom.

Netolerujeme nedbanlivé ani dmyselné &iny proti majetku firmy.

Zasadzujeme sa o bezpeénost na pracovisku

Poskytujeme pracoviskd, ktoré zodpovedajo zékonnym poziadavkém

bezpeénosti pri praci, ochrane pri praci a ustanoveniam o pracovnej dobe.

Zdravie nadich zamestnanky a zamestnancov je pre nds velmi délezité. Ochrana
zamestnancov a zabrafiovanie ohrozeniam je nasou najvys3ou prioritou. Nagim
zamestnancom chceme poskyif bezpeéné pracovné prostredie a preto sa starame
o fo, aby sa dodrZiavali vietky ustanovenia, zékony a normy tykajice sa bezpeénosti

a ochrany pri prdci.

Zamestnanci musia byf schopni si dostatoéne oddychnuf. Za svoju Glohu preto
povazujeme dodrziavanie existujicich zdkonnych a internych predpisov tykajicich

sa pracovnej doby, prestavok a déb odpoginku.
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1.7

Chrdnime Zivotné prostredie

Zivotné prostredie chranime ekologicky zmysluplnym zaobchddzanim s
neobnovitelnymi zdrojmi a zasadzujeme sa za zachovanie prirodzeného
zdkladu Zivota.

Skupina Wiirth uzndva, Ze niektoré prirodné zdroje st obmedzené. Z tohto dévodu
sa snazime o ekologicky zmyslupIné zaobché&dzanie s tymito zdrojmi. To znamend,
Ze dodrZiavame existujice zékony o ochrane Zivotného prostredia a o udrzatelnosti
a snazime sa tieZ vyhnit zbyto&nému pouzivaniu neobnovitelnych zdrojov viade
tam, kde je to mozné. Kazdy zamestnanec je vyzvany k tomu, aby realizoval zmys-
luplné opatrenia proti plytvaniu zdrojmi a na ochranu pred zneéistenim Zivotného

prostredia.

SWG Schraubenwerk Gaisbach GmbH vo Waldenburgu, Nemecko
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STYK ,
S OBCHODNYMI PARTNERMI

V3eobecné pravidld spravania opisané v fomto kédexe Code of Compliance platia
aj pri styku so zdkaznikmi, dodévatelmi a inymi obchodnymi partnermi. Od nasich
obchodnych partnerov oéakdvame, Ze sa taktiez bud citif viazani tymito zdsadami.
Dodrziavanie predpisov, &estnost, spolahlivost, re§pekt a dévera sd univerzdlnymi
zdkladmi dobrych obchodnych vzfahov.

Odmietame akukolvek formu korupcie a uplatkdrstva

Odmietame korupciu a Uplatkdrstvo vo vietkych ich podobdach. Dodrzia-
vame vietky prisluiné zékony a predpisy. Na lepsiu orientéciu sa jasne

formuluju interné poziadavky na spravanie.

Korupcia a dplatkdrstvo podkodzuji hospodérsku stfaz a brania inovécidm. Spo-
loénosti a podniky kvéli nim strécaiji prosperitu a reputdciu. Korupcia a Oplatkdrstvo
s0 celosvetovo zakdzané a prisne sa trestaji. Skupina Wiirth netoleruje korupciu
a Oplatkdrstvo v Ziadnej forme, ani ponikanie a poskytovanie, ani pozadovanie a
prijimanie neoprévnenych vyhod.

Toto sa tyka nielen osobnych vyhod. Nase zdkazky ziskavame tym, Ze nasich
zé&kaznikov nadchneme, napr. lep3imi rie$eniami. S nagimi doddvatelmi rokujeme
tvrdo, ale vzdy férovo. Strikine odmietame Uplatky na ziskavanie zékaziek alebo
na urychlenie administrativnych procesov a dodrZiavame smernice obchodnych
partnerov, ktoré sa tykaju prijimania a zaruéenia vyhod. Tieto zdsady platia nielen
pre vietkych zamestnancov, ale aj pre vietky ostatné osoby a organizdcie, ktoré
konaijd v mene alebo v zdujme skupiny Wiirth.
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2.2

Sme za spravodlivi hospoddrsku sufaz

Sme za spravodlivi hospoddrsku sitaz orientovani na vykon a neziéast-
fiujeme sa na dohoddch s inymi G6€astnikmi trhu, ktoré s proti pravidlam

hospodarskej sitaze.

Skupina Wiirth sa zavézuje dodrziavaf hlavni zdsadu socidlneho trhového hos-
poddrstva. Preto sme za spravodlivi hospodérsku sifaz orientovani na vykon.
Znamend to predovietkym, Ze sa nezi&astiiujeme na karteloch ani inych nekalych
praktikdch, resp. praktikéch proti pravidldm hospoddrskej sifaze. Ulohou vedcich

pracovnikov je, aby to zabezpeili.

Specidlne to znamend: Zamestnanci skupiny Wiirth neuzatvdrajd s konkurenciou
pisomné ani Ustne dohody tykajice sa cien, kvét ani trhov, na ktorych sa mé péso-
bif. Iné dohody s ostatnymi G&astnikmi trhu uzatvérame iba v rozsahu povolenom
zdkonom. Nezicastiivjeme sa ani na vymene informdcii o internych Gvahdch
tykajicich sa hospoddrskej sifaze. Nasich obchodnych partnerov a odberatelov
neovplyviiujeme nezdkonnym spdsobom priich cenotvorbe. Ak mdme dominantné

postavenie na trhu, tak ho okrem toho nevyuzivame.

PretoZe aj Ustne alebo tiché dohody je mozné klasifikovaf ako kartelové trestné &iny,
vyzyvame nase zamestnankyne a zamestnancov, aby v styku s konkurenciou konali
vzdy opatrne a obozretne. Ak by sa konkurent poksil presvedéif zamestnanca sku-
piny Wiirth, aby uzavrel zakdzané dohody, musi to zamestnanec okamzite ozndmif
svojmu nadriadenému alebo na zodpovednych miestach. Na takidto poZiadavku

sa musi reagovat primerane.
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Nenechdme sa zneuzif na nezdkonné uéely

NezuiCastiiujeme sa na aktivitach prania $pinavych peniazi a financovania

terorizmu a nahldsime prislusné podozrivé pripady.

Pranie $pinavych pefiazi je zatajenim pévodu finanénych prostriedkov z ilegalnych
zdrojov, ako sd napr. terorizmus, obchod s drogami, podplécanie atd. Chceme maf
obchodné vzfahy iba so seriéznymi partnermi, ktori konajd v stlade so zékonom a
ich finangné prostriedky pochddzaiji z legitimnych zdrojov. DodrZiavame zdkaz
prania $pinavych pefiazi a nezdastiujeme sa na financovani ilegdlnych aktivit.
Dodrziavame platné zdkony o prani $pinavych pefazi a financovani terorizmu. Pri-
jfmame zmysluplné opatrenia na identifikdciu nasich obchodnych partnerov. Nasi
zamestnanci st vyzvani, aby nahlésili podozrivé pripady. Dodrziavame z&konné
povinnosti, najmé pokial ide o nahlasovanie podozrivych pripadov a spolupracujeme

s prisludnymi $tatnymi orgénmi.

Dodrziavame vietky platné zakony o kontrole vyvozu a colné zdkony

V medzindrodnom obchode dodrZiavame zdkazy vyvozu, sankcie a
embargd. V pripade otdzok a nejasnosti sa obrafte na zodpovedné miesta.

Medzindrodny obchod s ur&itymi tovarmi a sluzbami podlieha obmedzeniam. Pre
cezhraniént dopravu sme vytvorili zodpovedné miesta (napr. nasi pracovnici colného
oddelenia a zastupcovia pre zahraniény obchod) a zaviedli sme interné kontroly,
aby sa zabezpeéilo dodrziavanie z&kazov vyvozu, sankcii a embdrg. Procesy na

kontrolu exportu sa neustdle sledujd nadimi zamestnankyfami a zamestnancami.
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Sme si vedomi, Ze uvedené obmedzenia sa netykaijd iba fyzicky existujicich tovarov,
ale aj informdcif a technoldgii. Tieto sa taktiez nesmi odovzddvaf bez povole-
nia. Poru3enia proti tomu mézu skupine Wiirth spésobit obrovské skody. Vietci
zamestnanci so preto vyzvani k tomu, aby konali obozretne a aby bez povolenia
neodovzddvali informdcie e-mailom alebo po teleféne. Nase zamestnankyne a
zamestnanci sa v pripade otdzok a nejasnosti mézu a majo obrétif na svojho

vediceho pracovnika alebo na zodpovedné miesta v podniku.

Wiirth Limited v meste Zebbug, Malta
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ZABRANENIE
KONFLIKTOM ZAUJMOV

Stkromné z&ujmy mézu byt v konflikte so zaujmami skupiny Wirth. Konflikty zaujmov
mdZu negativne ovplyvnif integritu, profesiondlnost a spech skupiny Wiirth. Pre
zamestnankyne a zamestnancov skupiny Wiirth majd podnikové zdujmy prednosf

pred stkromnymi z&ujmami. Toto sa tyka predovietkym nasledujicich oblasti:
Zdkaz konkurencie

Nekonkurujeme si s podnikmi skupiny Wiirth.

Zamestnanec skupiny Wiirth nesmie pracovaf pre podnik, ktory konkuruje podnikom
skupiny Wirth, ani nesmie takyto podnik ziskaf alebo sa na iom podielaf.

Podiely na podnikoch

Podiely v inych podnikoch st povolené, pokial sa v nich neméze uplat-
fiovaf rozhodujuci vplyv.

Kapitdlové G&asti v podnikoch, ktoré nekonkuruiji spolo&nosti Wiirth, sd povoleng,
pokial neumoziiujd ovplyviovaf vedenie tohto podniku. Od G&asti v podniku od
5% kapitélu podniku sa musi G¢ast ozndmit na zodpovednych miestach v ramci

skupiny Wirth.
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Vedlajsie ¢innosti
Vedlqjie ¢innosti nesmi poskodit skupinu Wiirth.

Zamestnanec smie vykondvaf platené alebo neplatené (aj &estné) &innostiiba s
pisomnym sGhlasom zamestndvatela. Zamestnavatel udeli sthlas, ak vedlajsia
&innost nenard$a Glohy zamestnanca v rdmci pracovného pomeru ani iné oprav-

nené z4ujmy zamestndvatela.

Vyfiaté so prileZitostné spisovatelské &innosti, predndiky a porovnatelné &innosti,
ktoré nenard$aji oprédvnené zdujmy zamestndvatela. Tedi nds dobrovolnd anga-

zovanosf nadich zamestnankyf a zamestnancov.

Wiirth Canada Ltd., Ltée in Guelph, Kanada
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ZAOBCHADZANIE
S INFORMACIAMI

V spolo&nosti Wiirth praktikujeme kooperativny 3tyl riadenia. Nasim zamestnan-
kyniam a zamestnancom zverujeme informdcie pre ich précu a vedici pracovnici
sU povinni, rozhodovat transparentne a zrozumitelne na zdklade dodatoénych

informdcii.

S ddajmi podniku zaobchddzame zodpovedne

Zachovévame dévernost informdcii. Iba zodpovedné a oprdvnené odde-

lenia v skupine Wiirth poskytuji informacie externym straném.

Déverné informdcie podniku sa musia zasadne udrZiavaf v tajnosti. Tieto sa nesmu
odovzdat neoprdvnenym osobdm, &i uz internym alebo externym, a musi byf chra-
neny pristup k tymto informdciam. K takymto dévernym informdcidm mézu patrif
napr. obchodné informdcie a informdcie o trhu, sprdvy, interné ozndmenia a pokyny

alebo iné obchodné a podnikatelské tajomstvd.
Vymena informdcii s externymi miestami sa smie uskutoéiovaf iba prostrednictvom
technicky kvalifikovanych a zodpovednych miest a oddeleni, ako je vedenie, tlagové

oddelenie, prévne alebo finanéné oddelenie.

Povinnost zachovavat ml&anlivost sa vzfahuje aj na dobu po pracovnom pomere.
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Nevyuzivame nase interné vedomosti

Informécie od ,,zasvétenych” os6b sa nesmu vyuzivat na vlastny prospech

ani na prospech tretich oséb.

Casto méme vedomosti o podnikoch skupiny Wiirth alebo ich obchodnych partne-
roch, ktoré nie s0 zndme cudzim osobdm, a preto nie si verejné. Takéto takzvané
déverné informdcie mézu mat na kapitdlovom trhu hodnotu, kedZe mézu ovplyvnif
investi¢né rozhodnutia a pohyby kurzov. Je zakdzané vyuzivaf déverné informdcie
na nékup alebo predaj cennych papierov atd’ alebo odporiéat ich ndkup alebo

predaij tretim strandm.

DodrZiavame ochranu osobnych Gdajov a bezpeénost Gdajov

S osobnymi a inymi ddajmi zaobchddzame starostlivo a zabezpeéujeme,
aby sa neporu3ovali prava oséb.

Udaje majt pre skupinu Wiirth, ale aj pre osoby, ktoré st s nimi spojené, velky
vyznam. Ochrana tychto Gdajov, ako aj zamedzenie zneuzitiu Gdajov md najvyssiv
prioritu. Vytvdranie zdznamov, siborov a pod., pri ktorych sa pouzivaji déverné
informdcie spolo&nosti, je povolené len vtedy, ak sa to robi priamo v zéujme spo-

lo&nosti Wirth a nie si tym obmedzené prdva tretich strén.



WURTH s GROUP

Ochrana stkromnej sféry pri pouziti osobnych Gdajov, ako aj bezpeénost vietkych
obchodnych tdajov sa musi zaruéit za zohladnenia platnych zékonnych poziadaviek
vo vietkych obchodnych procesoch. Pri technickom zabezpe&eni proti neoprévnenému
pristupu sa musi dodrzaf $tandard, ktory zodpovedd stavu techniky.

Opatrni sme predovietkym pri ziskavani a spracovdvani osobnych tdajov. Dodrzia-
vame platné zakony o ochrane Gdajov a uréujeme prisluiné miesta, kforé si zodpovedné

za ich dodrziavanie.

Wouerth South Africa (Pty.) Ltd. v Gautengu, Juznd Afrika
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V. UPLATNOVANIE
CODE OF COMPLIANCE

5.1 Ako rozhodujeme?

Ak si nie sme isti svojimi rozhodnutiami, poradime sa so svojim svedomim

a hovorime s prislusnymi kontakinymi osobami.

Predpisy v tomto kédexe Code of Compliance predstavuji z&sady pre sprévanie
zamestnancov skupiny Wiirth. V konkrétnych situdcidch pocas pracovného dia
musime Casto robif rozhodnutia, ktoré nie s jednoznaéne opisané v kédexe Code
of Compliance alebo v inych smerniciach skupiny Wiirth. V takychto pripadoch
sa mézete vzdy obrdtif na nasich nadriadenych alebo na zodpovedné miesta v
podniku. Casto sa viak mézeme riadif aj priamo zdravym rozumom a nagim zmyslom

pre sludnosf a integritu tym, Ze si poloZime nasledujice otdzky:
1) Je moje rozhodnutie alebo konanie v stlade s platnymi zdkonmi?

2) Je rozhodnutie v stlade s uzndvanymi hodnotami a pravidlami spolo&nosti

Wiirth?

3) Zapredpoklady, ze by moji kolegovia a moja rodina vedeli o mojom rozhodnuti,

mal by som ¢&isté svedomie?
4) Keby sa tak rozhodol kazdy, dokdzal by som Zif s nasledkami?
5) Ak by bolo moje rozhodnutie zajtra v novindch, dokézal by som ho obhgjit?

Ak méZete s istym svedomim odpovedat na vietky otazky kladne, je vase rozhodnutie

alebo konanie pravdepodobne obhdijitelné. Ak vietky otézky nemézete zodpovedaf
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kladne, nemali by ste pokracovaf v &innosti, predtym, kym sa neporozprdvate so svojim

nadriadenym alebo s tu uvedenou kontaktnou osobou.

Tieto otdzky mdZete samozrejme vyuZit aj na kontrolu svojich kazdodennych &innosti.

Pretoze to, Ze ste tak konali v minulosti, neznamend, Ze to bolo vzdy sprévne.

Povinnosti nasich veducich pracovnikov

Veddci pracovnici skupiny Wiirth majo funkciu vzoru a tito si uvedomuiji.
SU pripraveni odpovedaf na otdzky svojich zamestnancov a poméct im pri

plneniich Gloh a povinnosti.

Skupina Wiirth uplatiivje decentralizovany a liberdlny pristup k riadeniu spoloénosti
a deleguje zodpovednost za vysledok v hierarchii nadol. Riadime sa pri tom heslom
osoby zodpovedné za vysledok preto musia poéitaf s tym, Ze svoje Glohy alebo ich

East odovzdaju Ustrediu koncernu.

VedUci pracovnici by mali viesf svoje zamestnankyne a zamestnancov skér prostrednic-
tvom priatelskej pomoci a prikladnych névrhov ako prikazmi a indtrukciami. Motivécia
zamestnancov by mala byf vysledkom prikladu a skromnosti vedicich pracovnikov,

ako aj ich tzkeho kontaktu s radovymi zamestnancami.

Pokyny a prikazy musia byf transparentné a zrozumitelné tym, Ze sa podriadenému

zamestnancovi poskytn dodatoéné informdcie.
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Kazdy vedici pracovnik musi vzdy zdérazhovat déleZitost etického sprévania a
dodrziavania smernic, tematizovaf ich a podporit ich prostrednictvom svojho 3tylu
riadenia, ako aj $koleni. Osobnd zodpovednost a sloboda konania by sa maliv ¢o
najvaésej miere zaruéif. DodrZiavanie zdkonov a smernic Wirth mé viak vzdy a
za kazdych okolnosti najvyssiu prioritu. Toto plati predovietkym pre dodrZiavanie
tohto kédexu Code of Compliance.

Dobrd povest a integritu mena Wirth za Ziadnych okolnosti neobetujeme krétkodo-

bym zdujmom o zisk. Sme presved&eni o tom, Ze takto budeme dlhodobo Gspesni.

Veddci pracovnici st k dispozicii ako déverné kontaktné osoby, na ktoré sa mézu
zamestnanci obrdtit v pripade akychkolvek nejasnosti, otézok alebo profesiondlnych

a osobnych problémov.

Zodpovednost vediceho pracovnika viak nezbavuje zamestnankyne a zamestnan-

cov ich vlastnej zodpovednosti. Len spolo&ne mézeme dosiahnut Gspech.

Ako sa mdm spravne zachovaf, ked' zistim nie¢o nelegdlne?

Vsetky zamestnanci su vyzvani k tomu, aby nahlasovali porusenia kédexu
Code of Compliance alebo platnych pravnych predpisov alebo inych zdvéz-

nych pravidiel. S ozndmeniami sa zaobchddza déverne.

Ak by ste mali dévodné podozrenie, Ze niekto poruiuje nds kédex Code of

Compliance, platné zdkony alebo iné zavézné pravidld, ozndmte ném to pro-
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sim. Pretoze primerane reagovaf mézeme iba vtedy, ked' sa otvorene zaoberdme
moznymi poru$eniami. Toto ndm poméze pri tom, aby sme predchddzali $koddm
spdsobenym spolo&nosti Wirth, nasim zamestnancom a obchodnym partnerom.
Prvou kontaktnou osobou pre nahlasovanie je V&3 nadriadeny. Zamestnanci sa viak
médzu s informdciami kedykolvek obrétit aj na pracovnikov zodpovednych za dodr-

Ziavanie predpisov alebo na vedenie spolo&nosti.
Okrem toho je v rémci celej skupiny k dispozicii systém pre oznamovatelov SpeakUp.

S ozndmeniami sa zaobchddza déverne. Oznamovatel nesmie byt znevyhodneny.

Mozné désledky pri poruseni predpisov

Porusenia proti kédexu Code of Compliance sa netoleruji a méze mat znaéné

désledky.

Porusenia kédexu Code of Compliance alebo zdkonnych predpisov mézu viest k
vaznym nevyhoddm pre skupinu Wiirth. Wiirth netoleruje porusenia zékonov, kédexu
Code of Compliance ani internych smernic. Podla zdvaznosti porusenia méze maf
nesprdvne poéinanie si pre zamestnancov aj pracovnoprdvne, ob&ianskopravne a

trestnopravne désledky.
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VASA KONTAKTNA OSOBA
V SKUPINE WURTH

V pripade otdzok alebo ozndmeni, ktoré nie je mozné riesit s nadriade-
nym, sU k dispozicii kontakiné osoby a v ramci celej skupiny aj systém pre
oznamovatelov SpeakUp

Prvymi kontaktnymi osobami v pripade otdzok a ozndmeni si bezprostredni nadria-
deni. Pre 3pecifické otdzky, ktoré nie je mozné riesit s tymto nadriadenym, so k
dispozicii $pecidlne odborné kontaktné osoby. Pre otézky ohladne kédexu Code of
Compliance a dodrZiavania predpisov vieobecne st to miestni pracovnici zodpovedni
za dodrziavanie predpisov, ako aj Chief Compliance Officer a jeho tim. Pre 3peci-
dlne predpisy v rdmci kédexu Code of Compliance mézu byt vhodné aj 3pecidlne
kontaktné osoby (napr. referent ochrany osobnych Gdajov, referent ochrany pri
préci, pracovnik colného oddelenia a zdstupca pre zahraniény obchod). Aj prisluiné
persondlne oddelenie je vhodnym kontaktnym partnerom pre persondlne otazky.

Upozornenia na porusenia dodrZiavania predpisov je mozné ozndmif aj prostrednic-

tvom systém pre oznamovatelov SpeakUp dostupného v rdmci celej skupiny.

Gerhard Seyboth

Chief Compliance Officer
Gerhard.Seyboth@wuerth.com
+497940152118

Klaus Roth
Group Compliance Officer

Klaus.Roth@wuerth.com
+49 7940 15 2302
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https://www.bkms-system.net/wuerth
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